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1.Паспорт программыНаименованиепрограммы Комплексно-целевая программа «Повышение качества образования на2022-2025 годы»Основания дляразработки программы 1. Повышение качества обучения2. Образовательная программа МБОУ «Базковская СОШ»3. Результаты проблемно-ориентированного анализа организации и управлениямониторингом качества образования в школеРазработчикпрограммы Администрация МБОУ «Базковская СОШ»Основныеисполнителипрограммы Администрация, педагогический коллективКонечная цель 1. Создание условий для повышения уровня качества образования.
2. Совершенствование внутришкольной системы управления качеством образованияв школе на основе системно-деятельностного подхода.3. Создание механизмов устойчивого развития качественно новой моделимониторинга качества образования в школе, обеспечивающей образование,соответствующее социальному заказу.Задачи 1. Проанализировать состояние организации и управления мониторингом качестваобразования в школе.2. Определить основные направления развития образовательной среды школы напериод с 2022 по 2025 годы3. Создать информационный банк по теме «Мониторинг качества образования вобразовательном учреждении»Перечень основныхнаправленийпрограммы
1. Создание условий для повышения качества образования в школе.2. Создание условий и механизмов для перехода к качественно новой моделимониторинговых исследований в образовательном учреждении.3. Создание качественно новой модели мониторинга качества образования.4. Разработка методических материалов по использованию мониторинговых
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исследований в работе по повышению качества образования.Сроки реализациипрограммы 2022-2025 гг.Программа рассчитана на 3 учебных года 2022-2025 и предполагает возможностьежегодного совершенствования и корректирования на основе анализа результатовработы. Контроль реализации программы осуществляется администрацией школы.Ожидаемыерезультаты 1. Достижение качества образования обучающихся школы, удовлетворяющеесоциальным запросам.2. Создание системной организации управления учебно- воспитательным процессом.3. Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планированиии разработке программ мониторинговых исследований.
2.Содержание программы2.1.Понятия и терминыКачество образования – интегральная характеристика системы образования, отражающая степеньсоответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативнымтребованиям, социальным и личностным ожиданиям.Оценка качества образования – определение с помощью диагностических и оценочных процедур степенисоответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативнымтребованиям, социальным и личностным ожиданиям.Управление качеством образования – системное, скоординированное воздействие как на образовательныйпроцесс, так и на комплекс других связанных с ним основных, управленческих и поддерживающих процессовс целью достижения наибольшего соответствия параметров функционирования образовательной системы, еесоциальных и педагогических результатов установленным и предлагаемым требованиям, нормам, стандартами ожиданиям.Мониторинг – специально организованное, целевое наблюдение, постоянный контроль и диагностикасостояния на базе существующих источников информации, а также специально организованных исследованийи измерений. Мониторинг представляет собой систему сбора, обработки, хранения и распространенияинформации о состоянии образовательной системы или отдельных ее элементов, а также об удовлетворенииобразовательных потребностей населения.
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2.2. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программным методом2.2.1.Анализ исходного состояния проблемыВ течение ряда лет в МБОУ «Базковская СОШ» результативность образовательной деятельностиобучающихся имеет тенденции к снижению. Педагогический коллектив старается исправить ситуацию:систематически обсуждает на педагогических советах, на заседаниях предметных методических объединений,родительских собраниях результаты образовательной деятельности обучающихся (четверть, полугодие, год), носитуация не меняется. Одним из факторов, обеспечивающих качество образовательной деятельности, являетсяучебная и социальная мотивация обучающихся. Основными признаками неуспешности обучающихся можносчитать: пробелы в фактических знаниях и специальных для определенного предмета, умениях, которые не позволяютохарактеризовать существенные элементы изучаемых понятий, законов, теорий, а также осуществитьнеобходимые практические действия; пробелы в навыках учебно-познавательной деятельности, снижающие темп работы настолько, чтообучающийся не может за отведенное время овладеть необходимым объемом знаний, умений и навыков; недостаточный уровень развития и воспитанности личностных качеств, не позволяющий обучающемусяпроявлять самостоятельность, настойчивость, организованность и другие свойства, необходимые дляуспешного образовательной деятельности; обучающийся не может воспроизвести определения понятий, формул, доказательств, не может излагатьсистему понятий, отойти от готового текста; не понимает текста, построенного по определенной системепонятий.Воспитанию положительной мотивации учения способствуют общая атмосфера в образовательнойорганизации и в классе, установление отношений сотрудничества между учителем и учеником.Причинами спада школьной мотивации может быть следующее: Отношение ученика к учителю; Отношение учителя к ученику; Возрастная восприимчивость к учебной деятельности Личная значимость того или иного предмета; Умственное развитие ученика;
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 Продуктивность учебной деятельности; Непонимание цели учения.Задача качественного обучения и обеспечения равного доступа к нему для всех детей, независимо отсоциального, экономического и культурного уровня их семей – должна стать одной из ключевых длясовременного образования. Школы, которые работают в сложных социальных условиях, повышают жизненныешансы детей, пришедших из социально уязвимых семей, из семей с низким культурным капиталом, из семей снедостаточным экономическим и образовательным ресурсом их родителей, не должны оставаться один на один сданной проблемой.Квалификация и профессионализм учителя не могут дать стопроцентного решения этого вопроса. Переходшколы в более эффективный режим работы, требующий чрезвычайных усилий, должен быть обеспеченподдержкой на муниципальном и региональном уровне. Эта поддержка должна осуществляться на постояннойоснове и реализовываться, прежде всего, через финансовые механизмы. Качество работы школы, находящейся всложных социальных контекстах, должно рассматриваться с учетом социально-экономических характеристикконтингента, ресурсной обеспеченности и территориальных особенностей.Цель – создание условий, содействующих формированию устойчивой мотивации у обучающихся кобразовательной деятельности в МБОУ «Базковская СОШ».Задачи: Информировать учителей об инновационных технологиях, обеспечивающих развитие у учащихсяобщеучебных навыков и умений, творческих способностей; Совершенствовать у педагогов и обучающихся современные информационно-коммуникативные навыки; Разработать практические рекомендации учителям по повышению качества обучения учащихся; Усилить работу методических объединений в организации повышения мастерства учителя по темесамообразования Более эффективно организовать работу с одаренными детьми (мотивировать учителя на создание условийдля исследовательской, проектной деятельности учащихся, участие в дистанционных олимпиадах иконкурсах); Усилить роль школьного самоуправления в решении учебных и воспитательных задач; Создать единое образовательное сообщество (педагоги, родители, учащиеся, общественные организации) сцелью повышения образовательных результатов.
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Ожидаемые результаты: Налажена система информирования учителей об инновационных технологиях; Сформированы современные информационно-коммуникативные навыки у педагогов и обучающихся; Разработаны практические рекомендации учителям по повышению качества обучения учащихся; Организована работа методических объединений в целях повышения мастерства учителя по темесамообразования; Организована работа с одаренными детьми; Повышена роль школьного самоуправления в решении учебных и воспитательных задач; Создано единое образовательное сообщество (педагоги, родители, учащиеся, общественные организации);Целевая аудитория:Участники образовательных отношений образовательной организации.Исполнители программы:Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность.Срок действия ПрограммыПрограмма рассчитана на 3 учебных года 2022-2025 годы и предполагает возможность ежегодногосовершенствования и корректирования Приложений на основе анализа результатов работы. Контроль реализациипрограммы осуществляется администрацией школы.2.2.2.Мониторинг учебных достиженийКоличество учащихся, освоивших ГОС в 2021-2022 учебном годуУровниобучения Количество учащихся Количество учащихся, освоивших ГОС (%)
1-4 кл. 214 100%5-9 кл. 270 90,6 %10-11 кл 34 97,1%Всего 518 95,9%
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Количество учащихся, освоивших ГОС в 2020-2021 учебном годуУровни обучения Количество учащихся Количество учащихся, освоивших ГОС (%)1-4 кл. 214 97,8%5-9 кл. 259 95,8 %10-11 кл 30 100%Всего 503 97,9%
По результатам 2021-2022 уч. года абсолютная успеваемость по школе составила 95,9%, по итогам года вшколе 26 учащихся, не усвоивших программу по одному или нескольким предметам, из них 4 оставлены наповторный год обучения в 9-ом классе, 22 - имеют академическую задолженность и переведены условно, 21обучающийся закончил учебный год на «отлично», 135 обучающихся - на «4» и «5».

Количество учащихся, освоивших образовательные программы на повышенном уровне в 2021-2022 уч.году:по школе в целомпо уровням:Уровни обучения Количество учащихся Количество учащихся, освоивших образовательныепрограммы на повышенном уровне (%)
1-4 кл. 214 45,8%5-9 кл. 270 20,6%10-11 кл 34 23,5%Всего 518 29,6,4%
Количество учащихся, освоивших образовательные программы на повышенном уровне в 2020-2021 уч. году:по школе в целомпо уровням:
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Уровни обучения Количествоучащихся Количество учащихся, освоивших образовательные программына повышенном уровне (%)1-4 кл. 214 41,7%5-9 кл. 259 27,5%10-11 кл 30 34%Всего 503 34,4%
Всего в школе по итогам 2021-2022 учебного года 21 отличников (28 – по итогам 2020-2021 учебного года),отличная успеваемость по школе составила 4,6%:•во 2 - 4 классах - 13 человек;•в 5 - 9 классах – 5 человек;•в 10-11 классах – 3 человека.Хорошистов в школе по итогам 2021-2022 учебного года 135 человек (158 – по итогам 2020-2021 учебногогода) – 29,6%:•во 2-4 классах - 71 обучающийся;•в 5 - 9 классах - 56 обучающихся;•в 10-11 классах – 8 обучающихся.Итоги 2020-2021 учебного года:отличная успеваемость по школе составила 6,4%:•во 2 - 4 классах - 15 человек;•в 5 - 9 классах – 11 человек;•в 10-11 классах – 2 человека.Хорошистов в школе по итогам 2020-2021 учебного года 158 человек (123 – по итогам четвертой четверти2020-2021 учебного года) – 34,4%:•во 2-4 классах - 77 обучающихся;•в 5 - 9 классах - 71 обучающийся;•в 10-11 классах – 10 обучающихся.
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Сравнительный анализ качества обучения по предметам учебного планаза 2020-2021, 2021-2022 учебные годыПредмет Уровень качества знаний, %2020-2021уч. год 2021-2022уч. годРусский язык 50 44Родной язык (русский) 75 65Родная лит-ра (русская) 68 66Литература 77 73Английский язык 59 57
Немецкий язык 100 60
Математика 57 60Информатика 80 62Алгебра 48 42Геометрия 54 43История 56 54Физика 42 36Обществознание 62 55Химия 53 54География 60 60Биология 55 47Технология 98 98Физическая культура 97 98Окр. мир 67 69ОБЖ 87 83Музыка 98 81ИЗО 96 99ОДНКНР 64 67Астрономия 89 100
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Результаты участия выпускников 11 классов в ЕГЭ 2022 годаПредмет Количествосдававшихэкзамен

ПороговыйбаллЕГЭ

Среднийбалл
Кол-вовыпускников,набравших 100баллов

От 80 до 100баллов От 50 до 80баллов До 50 баллов Нижепороговогобалла
Выше пороговогобалла

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % кол-во %

русскийязык 17 24 64 0 2 12% 14 82% 1 6% 0 0% 17 100%математика(профильная) 8 27 60 0 0 0% 7 88% 1 12% 0 0% 8 100%физика 5 36 53 0 0 0% 3 60% 2 40% 0 0% 5 100%обществознание 5 42 39 0 0 0% 0 0% 5 100% 3 60% 2 40%информатика и ИКТ(КЕГЭ) 3 40 40 0 0 0 1 33 2 67 1 33 2 67история 2 32 38 0 0 0% 1 50% 1 50% 1 50% 1 50%химия 2 36 25 0 0 0% 0 0% 2 100% 1 50% 1 50%биология 1 36 48 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100литература 1 32 38 0 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
Информация о количестве выпускников успешно сдавших 3 и более экзаменов в 2022 году

Наименование ОУ Кол-вовыпускников 11классов
Кол-во выпускников, успешносдавших 3 и более экзаменовЧеловек %МБОУ «Базковская СОШ» 17 9 53
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Результаты ЕГЭ выпускников МБОУ «Базковская средняя общеобразовательная школа»Годы предмет Результаты ЕГЭКоличество (чел.) Средний тестовый балл2019-2020 русский язык 11 69математика (профильная) 8 40обществознание 5 42информатика и ИКТ 1 40физика 3 46литература 1 61химия 1 41биология 1 48английский язык 1 60история 2 562020-2021 русский язык (ГВЭ) 4 3русский язык (ЕГЭ) 7 66математика (ГВЭ) 4 3,5математика (профильная) 3 48обществознание 4 49информатика и ИКТ 1 34литература 1 59химия 1 47биология 1 40история 2 372021-2022 русский язык 17 64математика (профильная) 8 60математика (базовая) 9 4физика 5 53обществознание 5 39информатика и ИКТ (КЕГЭ) 3 40история 2 38химия 2 25биология 1 48литература 1 38
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Средний балл по русскому языку и математике за 3 учебных годаУчебный год Русский язык Математика2019-2020 уч. г. 69 402020-2021 уч. г. 66 482021-2022 уч. г. 64 60
Сравнительный анализ распределения баллов, полученных на ЕГЭ

Учебный год Русский язык (баллы) Математика проф. (баллы)
80 -100 50 -80 До 50 80 -100 50 -80 До 50

2019-2020 2(18,2%) 9(81,8%) 0 0 3(38%) 5 (62%)
2020-2021 1 (14%) 6 (86%) 0 0 2 (67%) 1 (33%)
2021-2022 2(12%) 14(82%) 1(6) 0 7(87%) 1(13%)

Динамика численности выпускников 11-ых классов, окончивших МБОУ «Базковская СОШ» с медалями
Уч. год ФИО Медаль
2019-2020

Климанов ЕвгенийМартиросян МарияМиронова ТатьянаУдодова Виктория

золотозолотозолотозолото2020-2021 Пустовойтенко Алексей золото2021-2022 Бирюлин Артём золото
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Сравнительная таблица выполнения заданий области «С» по предметам ЕГЭ в 2022 году.
Предмет Кол- вочел./экз

Не выполнили ни одногозадания Выполнили задания области"С" менее чем на 50% Выполнили задания области"С" на 50% и более
кол-во чел./экз % кол-во чел./экз % кол-во чел./экз %

русский язык 17 0 0% 1 6% 16 94%
математика 8 4 50% 4 50% 0 0%Итого по обязательнымпредметам 25 4 25% 5 28% 16 47%
обществознание 5 0 0% 5 100% 0 0%
география
англ. язык
химия 2 1 50% 1 50% 0 0%
литература 1 0 0% 1 100% 0 0%
информатика 3 3 100% 0 0% 0 0%
биология 1 0 0% 1 100% 0 0%
физика 5 1 20% 4 80% 0 0%
история 2 1 50% 1 50% 0 0%
Итого по предметам повыбору 19 6 31% 13 69% 0 0%
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Сравнительная таблица среднего балла по предметампо итогам 2021-2022 уч. г. на различных уровнях.
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зна

ние

инф
орм

ати
ка

био
лог

ия

хим
ия

ист
ори

я

лит
-ра

мин.порог 27 3 24 36 42 40 36 36 32 32
Школа 60 4 64 53 39 40 36 36 32 32
Шол.район 57 4 67 53 61 51 49 40 55 47
РО - - - - - - - - - -
РФ 56,9 - 68,3 54,1 59,9 59,5 50,2 54,3 58 60,8

В основной период сдачи ЕГЭ все обучающиеся 11 класса успешно преодолели минимальный порог. Самый высокийсредний балл набран по русскому языку (85 баллов) Основная часть выпускников набрали количество баллов в диапазоне от 50до 80 баллов. Не преодолели минимальный порог по предметам по выбору- 1 из 2 выпускников по химии;- 1 из 2 выпускников по истории;- 3 из 5 выпускников по обществознанию;- 1 из 3 по информатике и ИКТ.В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие моделиинклюзивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия ифакторы процесса обучения и воспитания, объединенные в приоритетах: личность участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), её самооценка, развитие; гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе.При разработке модели мониторинга качества образования за основу взяты оценочные базовые показатели,используемые системе оценки качества образования: уровень обученности учащихся по образовательным программам;
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 уровень воспитанности учащихся; количество медалистов, призеров и победителей олимпиад, участие в конкурсах учащихся; поступление выпускников в высшие и средние специальные учебные заведения, в том числе и набюджетные отделения; состояние здоровья и психического развития учащихся; динамика правонарушений учащихся; уровень жизненной защищенности и социальной адаптации школьников.Наряду с показателями личной результативности учащихся (обученность, воспитанность, развитость,сохранение физического и психического здоровья) используются системные показатели организацииобразовательного процесса, функционирования и развития образовательного учреждения: организация и развитие образовательного процесса; управление образовательным процессом, различные формы обучения в школе; уровень выполнения государственных программ; уровень инновационных процессов в образовательном учреждении; профессиональное образование педагогов (результаты аттестации и повышение квалификации педагогов); участие учителей в профессиональных конкурсах; уровень информатизации обучения и управления; показатели владения учителями информационными технологиями; состояние и развитие материально-технической и учебно-материальной базы (показатели оснащенностикабинетов, фонд библиотеки, учебно-методические комплекты по предметам обучения).3.План повышения качества образования в МБОУ «Базковская СОШ»№п/п Направлениедеятельности Цели, задачи Ожидаемыйрезультат Ответственные
1 Программа развитияшколы, принятие еевсеми членамипедагогическогоколлектива и ее

Обеспечениедоступностикачественного общегообразования, повышениеэффективности

- повышение качестваобщего образования;- улучшение условийдля формированияздорового образа

Директор школыЗам. директора школы по УВРзам. директора школы по ВРУчителя-предметникиКлассные руководители
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реализация использования средств,вкладываемых вобразование, повышениекачестваобразовательногопроцесса на основеиндивидуальной работыс его участниками

жизни упедагогическогоколлектива,школьников иродителей;- увеличениеоснащенностишкольной библиотеки,информационнойлитературы;- улучшениеоснащенностикомпьютернойтехникой,своевременнымучебно-лабораторными демонстрационнымоборудованием;- улучшениематериально-технической базыобщеобразовательногоучреждения;

педагог-психологсоц.педагог

2 Распределениеобязанностей иполномочий в системеуправления качествомобразования для

Достижениенеобходимогоинформационногообеспечения,педагогического анализа,

Распределение ивыполнениедолжностныхобязанностей

Директор школы
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достиженияпоставленных целей ирешения задач
планирования,организация, контроль ирегулирование всейобразовательнойдеятельности школы3 Проведениепедагогическо-психологического,медицинского исоциальногомониторинга.Мониторинг качестваобразования – один изкритериев, которыйпомогает определитькачествопедагогического труда испланировать работушколы и каждогоучителя по развитиютворческихспособностей учащихся

1. Выявить уровеньусвоения темы, раздела,учебного предмета ирассмотреть динамикуего усвоения от ступеник ступени.2. Определить типичныеошибки в знаниях,умениях учащихся попредмету и проследитьвлияние данных ошибокна результативностьобучения напоследующих ступенях.3. Определить значимыепсихолого-педагогические факторы,влияющие на уровеньобученности учащихся.4. Определитьтипологиюпрофессиональныхпроблем учителей и наэтой основе организовать

Систематическаядиагностика и оценкаконечных результатовобразовательнойдеятельности по теме,разделу, предмету.Методический советЗаседания ШМО,педагогический совет

Учителя-предметники

Социально-психологическаяслужба

3.1. Мониторинг учебногопроцесса состоящий из 3блоков:
Зам. директора школы по УВР
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1. «Общая икачественнаяуспеваемость».Проведениекалендарного идолгосрочного(систематического)мониторинга.Анализ текущегоучебного процесса иподготовка отчетнойдокументации, анализдинамики успеваемостиучащихся школы.Проведениемониторинга по классам,ступеням обучения и пошколе;
- сбор, обработкапредставлениеинформации по классу.Составление картыуспеваемости класса потекущему учебному годус использованиемчетвертных,полугодовых, итоговыхи экзаменационных

их психолого-педагогическоесопровождение(методическую помощь).

Классные руководители 2-11кл.
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оценок. Составлениетаблиц, графиковуспеваемости почетвертям, полугодиям,году. Обсуждениеполученной информациина классных часах,родительских собранияхи сдача ее зам. директорашколы по УВР дляанализа и принятиярешений. Классныйруководитель начальнойшколы передает картууспеваемости классановому классномуруководителю.

Обеспечить возможностьпоследовательногоконтроля достиженияучащимисянеобходимого уровня вовладении конкретнымсодержаниемобязательного минимумаобразования по курсамосновных предметов натом или ином этапеобучения и объективнойсравнительной картиныобученности учащихсяпо отдельным предметампо классам, по школе и в

2. «Уровеньобученности учащихсяпо отдельнымпредметам».Регулярноеотслеживание усвоенияучащимися знаний иумений в 1-4 кл., 5-9 кл.,10-11 кл. Проведениесистематического

зам. директора школы по УВРРуководители ШМОУчителя-предметники
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мониторингаобученности попредметам
динамике за нескольколет. Повышение уровняобученности учащихся,коррекция методическихприемов и форморганизациидеятельности учащихся,используемых учителем.
Отслеживание уровнякачественнойуспеваемости попредметам, результатовитоговой аттестации,успешности внеурочнойдеятельности учащихся,коррекция методическихприемов и форморганизациидеятельности учащихся,повышающих уровенькачества знаний.

3. «Качество знанийучащихся».- отслеживаниекачественнойуспеваемости попредметам;- отслеживаниекачественнойуспеваемости поклассам;- результативностьитоговой аттестации.Мониторинг понаправлениямпроводится по учебномугоду и за несколько летв динамике.

зам. директора школы по УВРУчителя-предметникиКлассные руководителиРуководители ШМО

4 Постоянное развитиепрофессиональнойкомпетентности учителя
Мотивация всехучастниковобразовательногопроцесса на его качество(мотивированы должныбыть не только

Курсы повышенияквалификации,семинары, ШМО,родительскиесобрания.

Директор школы, зам.директора школы по УВР, ВР
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учащиеся, учителя, но иродители).5 Наличие в школе«копилки» передовогоопыта педагогов
Раскрытие конкретногоопыта работы подостижению болеевысоких показателейкачества,востребованныхучеником, родителями,учителем ируководителем школы,социумом.

Методический советШМО Зам. директора школы по УВРУчителя-предметники

6 Применение в процессеобученияинформационныхтехнологий

Совершенствованиеметодической системыобученияобщеобразовательныхпредметов. Обучениешкольников умениюдобывать информациюиз различныхисточников,анализировать,критически осмысливатьи умело использовать ее;осуществлятьисследовательскуюдеятельность.Умелое применениешкольниками

Методический советШМО зам. директора школы поИКТУчителя-предметники
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информационныхтехнологий,компьютерныхпрограмм, которые внаибольшей степениинтересны им ипозволяют осознатьсобственный успех илиликвидироватьнедоработки7 Работа школы попроблеме:«Обновление содержания и технологийобразования,обеспечивающее качество образования в рамкахвведения ФГОС-2».

Цель: формирование уучащихся потребности вобучении исаморазвитии, раскрытиетворческого потенциалаученика, развитиекультуры инравственностиучащихся.Задачи:1. Применение активныхформ обучения.Использованиетворческих заданий вобучении учащихся.2. Внедрение новыхпедагогическихтехнологий.3. Постоянное

Педагогический совет Зам. директора школы по УВРБиблиотекарь школыУчителя-предметникиКлассные руководителипедагог-психологсоц.педагог
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положительноеэмоциональноеподкрепление,продвижение учащихсявперед в изученииучебных дисциплин, вразвитии интеллектаобучаемых4. Работа учителей-предметников школы с учащимися по повышению качества образования:а) Годовая циклограмма работы учащимися по повышению их уровня обученностиМесяц Проблема и ее причина Меры по устранению проблемы ПрогнозируемыйрезультатАвгуст Наличие учащихся, условнопереведенных в следующийкласс
Консультирование учащихся. Устранениенеуспеваемости.

Сентябрь Недостаточная готовностьучащихся к продолжениюобучения в школе
Работа по усвоению различныхалгоритмов и памяток. Беседы поорганизации режима подготовкид/з. Своевременный контроль ЗУН.

Активизациямотивации обучения.Безболезненноепривыкание детей кучебному труду.Октябрь Возможные пробелы в знаниях итрудности в освоении отдельныхтем у некоторых учащихся, втом числе и по новымпредметам.

Проведение консультаций дляучащихся, имеющих пробелы ииспытывающих трудности восвоении отдельных тем, в томчисле и по новым предметам.

Устранение пробелов,ликвидация трудностейв освоении тем.Привыкание кобучению новымпредметам.Ноябрь Возможная неблагоприятнаяоценочная ситуация дляотдельных учащихся в связи с
Индивидуальная работа сучащимися. Значительноеповышение уровняобученности в I
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предстоящей аттестацией в Iполугодии полугодии посравнению спредыдущими годами вданной параллели.Декабрь Наличие неуспевающих ислабоуспевающих учащихся поитогам полугодия
Формирование групп взаимнойпомощи из учащихся. Работа поконсультированию с цельюустранения пробелов и трудностей.Поощрение учащихся за помощьотстающим.

Повышение мотивацииучения услабоуспевающих.Ликвидация пробелов.Формирование духавзаимопомощи иподдержки вколлективе учащихся.Январь Недостаточное внимание кспособным ивысокомотивированнымучащимся

Деятельность НОУ. Проведениеолимпиад, интеллектуальныхмарафонов.
Возрастание престижазнаний в детскомколлективе

Февраль Возможная неблагоприятнаяоценочная ситуация отдельныхучащихся в связи с предстоящейчетвертной аттестацией

Выявление групп детей снеблагоприятной оценочнойситуацией. Постановка задачи«исправления» текущих оценок.Консультирование,дополнительный опрос,индивидуальные задания

Созданиемаксимальнойситуации успеха ваттестации. Снижениеколичестванеуспевающихучащихся и учащихся,успевающих с одной«3»Март Наличие большого числаучащихся, испытывающихутомление от учебных нагрузок
Подвижные перемены. Анализобъема д/з. Возможное облегчениеучебного труда длябыстро утомляющихсяучащихся
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Апрель Недостаточно прочное освоениеучебного материала,пройденного за год
Организация текущего повторенияматериала, пройденного за год Восстановление впамяти учащихся тем,пройденных за год.Более прочноезакрепление материалаМай Проблема успешногопроведения годовой и итоговойаттестации
Знакомство учащихся с нормами иправилами аттестации,продолжение повторения,тренировочные и контрольныеработы

Четкоорганизовываетсяуспешная годоваяаттестация
Июнь Проблема итоговой аттестации,проблема занятий сослабоуспевающими детьми.

Консультирование учащихся, в томчисле и по практическомусодержанию экзаменов.Организация индивидуальныхзанятий с условно переведеннымиучащимися.

Успешно сданныевыпускные экзамены.Качественнаяподготовка к повторнойаттестации учащихся,переведенных вследующий классусловно.б) Возрастная циклограмма работы с учащимися по повышению их уровня обученностиКлассы Проблема и ее причина Меры по устранению проблемы Прогнозируемыйрезультат1-е Недостаточнаяадаптированность учащихсяк обучению в школе
Занятия «Введение в школьную жизнь».Тренинги, игры, системапоощрительных мер, усвоениешкольных правил

Быстрое привыканиепервоклассников кшколе, повышениеучебной мотивации2-е Наличие трудностей уотдельных учащихся Индивидуальные занятия, усиленныйконтроль деятельности ученика Своевременноеустранение трудностейв учебе3-и Проблема перехода в Знакомство с режимом работы в Безболезненное
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среднюю школу. Проблемауспешного выпуска средней школе и с будущимиучителями. Индивидуальная работа сдетьми по ликвидации пробелов иулучшению успеваемости

привыкание к учебе вбудущем году.Хороший результат попромежуточнойаттестации на 1-муровне5-е Проблема преемственностипри переходе из начальнойшколы в среднюю
Повышенное внимание к учащимся.Сбор информации от испытываемыхтрудностях. Строгое соблюдениережима организации контрольныхработ. Создание ситуации успеха вучебе

Быстрое ибезболезненноепривыканиепятиклассников к учебе

6-е Трудности, вызванныеизучением новых предметов.Снижение учебноймотивации

Организация щадящего режима в началеизучения школьных предметов.Разработка комплекса мер,развивающих учебную мотивацию:творческие задания, система поощренияи др.

Привыкание к новымпредметам. Повышениеучебной мотивацииучащихся

7-е Трудности, вызванныеизучением новых предметов.Снижение учебноймотивации

Организация щадящего режима в началеизучения новых предметов. Разработкакомплексных мер, развивающихучебную мотивацию: творческиезадания, система поощрения и др.

Привыкание к новымпредметам. Повышениеучебной мотивацииучащихся
8-е Накопление пробелов знанийу отдельных учащихся.Снижение престижаактивной познавательнойдеятельности

Организация системы индивидуальныхконсультаций со слабоуспевающими Увеличение числаучащихся, успевающихна «4» и «5», либосохранение их числапостоянным9-е Проблема успешной Организация планомерной подготовки к Четкая и успешная
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итоговой аттестации экзаменам: уроков повторения,практических занятий, консультаций сдача экзаменов
10-е Проблема привыканияучащихся к условиямобучения в 3-м уровне

Разумное планирование объема д/з.Беседы по организации режима д/з.Сбор информации о трудностях в учебе.Консультирование учащихся

Быстрое ибезболезненноепривыкание 10-классников к обучениюна 3 уровне11-е Проблема подготовки китоговой аттестации.Проблема успешнойаттестации

Своевременная информация о порядкеаттестации. Занятия по повторениюучебного материала. Консультирование,практические занятия

Успешное завершениеучащимися обучения вшколе
в) Работа учителей школы с родителями по повышению качества образования учащихся.Месяц Проблема и ее причина Меры по устранению проблемы ОжидаемыйрезультатАвгуст Наличие учеников,переведенных условно Индивидуальная работа: беседа сродителями по поводу подготовки кповторной аттестации

Благоприятныйрезультат повторныхиспытанийСентябрь Недостаточнаяадаптированность учащихся кначалу занятий
Проведение родительских собраний,знакомство с новыми учителями Четкость ворганизации режимазанятий, привыканиеучащихся к учебномугодуОктябрь Появление у учащихсянеудовлетворенности оценок иоценок ниже обычного уровнязнаний

Индивидуальные встречи сродителями, посещение семей,проведение бесед по контролюзнаний и помощи в выполнении д/з

Определенная мера«исправления»неудовлетворительныхи нежелательныхоценокНоябрь Необходимость знакомствародителей с морально- Родительское собрание по этимпроблемам Улучшение морально-психологического
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психологическим климатомкласса и состояниемвоспитательной работы
климата класса,активизациядеятельностиродителей попроведениювоспитательныхмероприятийДекабрь Недостаточная информация онакопляемости и качествеоценок. Необходимостьзнакомства родителей ситогами полугодия

Оперативная связь с родителямипосредством контроля дневников,индивидуальная работа с родителями
Более пристальноевнимание родителей куспеваемости детей.Знакомство родителейс общей картинойуспеваемости,повышениеродительскоймотивации к контролюуспеваемостиЯнварь Наличие у отдельныхучащихся, имеющих отставаниев учебе и резервы в повышенииуспеваемости

Индивидуальные беседы учителя сродителями и детьми о способахповышения успеваемости. Выработкапрограммы выравнивания

Работа указанныхучащихся попрограммевыравниваниясовместно сродителями подконтролем учителяФевраль Недостаточная информация онакопляемости и качествеоценок
Проведение родительского собрания(О мерах по улучшению итогов IIIчетверти»

Исправлениеученикаминеудовлетворительныхи нежелательныхчетвертных оценок
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Март Наличие неуспевающих Индивидуальные собеседования сродителями и учащимися, выработкапрограммы помощи родителей подконтролем учителя

Повышение уровнязнаний указанныхучащихся, ликвидацияпробеловАпрель Недостаточное знаниеродителями специфики работыучителей
Проведение недели открытых уроковдля родителей Более осмысленноепредставлениеродителей одеятельностиучителей, проблемахучащихсяМай Проблема организацииокончания учебного года иитоговой аттестации
Проведение заседания родительскихкомитетов по поводуорганизационного окончанияучебного года, родительскиесобрания

Организациянаграждения ипоощрения как можнобольшего числаучащихся за учебныйгод, организацияпомощи родителей впроведении экзаменовИюнь Проблема организации занятийс условно переведеннымиучащимися.
Проведение индивидуальных бесед сродителями об организации занятий сдетьми

Положительнаяоценка на повторнойаттестации.
5.Работа с одаренными и высокомотивированными детьми.

5.1.Основные направленияпо созданию оптимальных условий для развития одаренных и высокомотивированных детей1. Создать систему выявления одаренных детей:-психолого-педагогическое исследование первоклассников, пятиклассников;-системное наблюдение за детьми из класса в класс;
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2. Организация учебного процесса:-нестандартные уроки:-включение детей в проектную и исследовательскую деятельность, самостоятельный поискистины;обучение самооценке, самоанализу, самоконтролю;-развитие творческих способностей путем самостоятельного переноса ранее изученного нановую ситуацию;-работа с дополнительной литературой;-обдумывание и размышление, высказывание своего мнения, нестандартные задания.3. Развитие творческих способностей учащихся посредством взаимосвязи уроков с внеклассной работой попредмету: -организация исследовательской работы учащихся:-опережающее задание творческого плана;-интеллектуальные марафоны;-участие детей в олимпиадах, конференциях, конкурсах;-обеспечение базового дополнительного образования:-работа кружков по предметам.-проведение научно-практических конференций в школе в младших, средних и старших классах.4. Общеразвивающие мероприятия:-традиционные мероприятия школы;-предметные недели.
5.2.Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;· принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
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5.3.Функции МО:1. Разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми по предмету через предметныекомиссии.2. Разработка диагностического инструментария для успешной реализации программы.3. Подбор заданий повышенного уровня сложности для одарённых детей через школьные олимпиады.5.4.Требования,предъявляемые к учителю, работающему с одаренными и мотивированными обучающимися.
Учитель должен быть:1. способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности;2. профессионально грамотным;3. интеллигентным, нравственным и эрудированным;4. владеть передовыми педагогическими технологиями;5. психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного процесса.
При работе с одаренными детьми необходимо уметь:1. обогащать учебные программы, т.е. обновлять и расширять содержание образования;2. стимулировать познавательные способности учащихся;3. работать по специальному учебному плану;4. работать дифференцированно, осуществлять индивидуальный подход и консультировать учащихся;5. принимать взвешенные психолого-педагогические решения;6. анализировать свою учебно-воспитательную деятельность и всего класса;7. отбирать и готовить материалы для коллективных творческих дел;8. регулировать и улаживать конфликты;Функции учителей – предметников:1. Организация и проведение занятий с одарёнными детьми.2. Разработка, корректировка и усовершенствование программ для работы с одарёнными детьми.3. Мониторинг результативности занятий с одарёнными детьми.4. Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.
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5. Подготовка к олимпиадам, конкурсам, викторинам.6. Организация контроля знаний одарённых детей, выполнения программ.7. Организация творческих отчётов.8. Обобщение и систематизация материалов и результатов работы с одарёнными детьми.9. Подготовка материалов, методических рекомендаций по организации работы с одарёнными детьми.5.5. План мероприятий по выполнению программы «Одаренные дети» на 2022-2025 уч. годШкольный уровень
№ Мероприятия Сроки Ответственные1. Диагностика одаренных детей Сентябрь Школьныйпсихолог2. Проведение совещания по результатам диагностированияспособных учащихся Сентябрь Зам.директора поУВР3. Организация патронажа учителями-предметникамиспособных учащихся Сентябрь Зам.директора поУВР4. Расширение сети кружков, элективных курсов по выбору сучетом способности и запросов учащихся Май Зам.директора поУВР5. Организация и проведение школьных олимпиад,интеллектуального марафона В течениеучебного года Зам.директора поУВР6. Участие в районных, областных олимпиадах Ноябрь,декабрь Зам.директора поУВР7. Анализ и корректировка результативности ивыполнения программы «Одаренные дети » январь Администрация
8. Пополнение банка педагогической информации по работес одаренными детьми Постоянно Зам.директора поУВР9. Приобретение литературы, компьютерных программ дляорганизации работы с одаренными детьми Постоянно Учителя-предметники10. Чествование победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей В течение года Администрация
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11 Организация работы научного общества учащихся. Сентябрь Зам.директора поУВР12 Расширение системы дополнительного образования дляразвития творческих способностей одаренных детей Постоянно Зам.директора поУВР13 Участие одаренных детей в различных творческих конкурсахмуниципального, регионального и всероссийского уровня Постоянно Зам.директора поУВР14 Анализ возможностей школы для углубленного изученияпредметов Постоянно Зам.директора поУВР
15 Школьная научно-практическая конференция Март Зам.директора поУВР16 Обобщение опыта работы учителей, работающих содаренными детьми Апрель- май Администрация
17 Распространение опыта работы с одаренными детьми Постоянно Администрация18 Проведение предметных недель и месячников Февраль-март Зам.директора поУВР19 Проведение конкурса «Ученик года» В течение года Администрация

5.6.Ожидаемые результатыГлавным результатом реализации программы должно стать создание условий для развития талантливых ивысокомотивированных детей в рамках школы на основе:— повышения педагогической эффективности образовательной системы школы в вопросах качественнойподготовки высокоинтеллектуальной личности;— достижения качественно нового уровня индивидуализации образования учащихся;— расширения возможностей для проектной и исследовательской работы учащихся.
5.7.Показатели эффективности работы с одареннымии высокомотивированными детьми
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1. Удовлетворенность детей своей деятельностью, увеличение количества таких детей.2. Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях.3. Адаптация детей к социуму в настоящем времени и в будущем.4. Повышение уровня владения детьми общепредметными и социальными компетенциями.

6. План работы со слабоуспевающими учащимися.Цель:Повысить уровень обученности и качество обучения учащихся школы.Задачи:1. Формировать ответственное отношение учащихся к учебному труду.2. Повышать ответственность родителей за обучение детей.3. Формировать комплексную систему работы со слабоуспевающими учащимися.Основные направления и виды деятельности1. Выявление возможных причин низкой успеваемости и качества ЗУН учащихся.2. Принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости учащихся и качества ЗУН.6.1.Программа деятельности учителя со слабоуспевающим учащимся и его родителями1. Учитель в начале года проводит диагностику с целью выявления уровня обученности учащегося.2. Учитель использует на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальный и др.) дляполучения объективного результата.3. Регулярно и систематически опрашивает обучающихся, выставляет оценки своевременно, не допуская ихскопления в конце четверти, когда ученик уже не имеет возможности их исправить (количество учащихся,опрошенных на уроке, должно быть не менее 30%).4. Комментирует оценку ученика (необходимо отмечать недостатки, чтобы ученик мог их устранять вдальнейшем).5. Учитель должен ликвидировать пробелы в знаниях, выявленные в ходе контрольных работ, после чегопровести повторный контроль ЗУН.6. Учитель-предметник обязан определить сроки, в течение которых слабоуспевающий учащийся должен освоитьтему; в случае затруднения дать консультацию.
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7. Если наблюдается скопление неудовлетворительных оценок (трех и более), учитель-предметник обязанпоставить в известность классного руководителя или родителей ученика о низкой успеваемости.8. Учитель не должен снижать оценку учащемуся за плохое поведение на уроке, в этом случае необходимоиспользовать другие методы воздействия.9. Если п.п. 1-8 выполнены, но положительный результат отсутствует, учитель докладывает администрациишколы о низкой успеваемости учащегося и о проделанной работе в следующей форме:
Ф. И.ученика

Причинынеуспеваемости(учительуказываетсамостоятельновыявленныепричины)

Использованывиды опроса Формыликвидации пробелов
Срокисдачиматериалов

Информацияклассномуруководителю(дата)

Информацияродителям(дата)
Результат работы

6.2.Программа деятельности классного руководителя1. Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости учащегося через индивидуальные беседы;при необходимости обращаться к психологу, социальному педагогу; использовать анкетирование учащихся иродителей, собеседование. К возможным причинам неуспеваемости можно отнести пропуск уроков (поуважительной или неуважительной причине), недостаточную домашнюю подготовку, низкие учебныеспособности, нежелание учиться, недостаточную работу на уроке, высокий уровень сложности материала и т. д.2. Если слабая успеваемость является следствием пропуска уроков, классный руководитель должен выяснить ихпричины (уважительные, неуважительные).Уважительными причинами считаются:
 болезнь, подтвержденная справкой от врача;
 участие в мероприятиях, подтвержденное справками, вызовами, приказом учреждений-организаторов;
 освобождение от урока в случае плохого самочувствия (справка выдается медработником) с предупреждениемучителя-предметника или классного руководителя;
 семейные обстоятельства (по заявлению на имя директора ОУ).
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Неуважительными причинами считаются пропуски урока или уроков без соответствующих документов,подтверждающих уважительную причину отсутствия учащегося.Классный руководитель должен немедленно проинформировать родителей о пропуске уроков через запись вдневнике (если случай единичный), беседу с родителями (если пропуски неоднократные), через советпрофилактики (если пропуски систематические).3. В случае выявления недобросовестного выполнения домашнего задания или недостаточной работы на урокеклассный руководитель обязан провести профилактическую работу с родителями ученика, обращаясь запомощью к социальному педагогу или психологу в случае уклонения родителей от своих обязанностей.4. В случае жалобы ученика на завышение объема домашнего задания классный руководитель обязан обсудитьвопрос с учителем-предметником или обратиться к заместителю директора по УВР, чтобы проверитьсоответствие объема домашнего задания нормам.5. В случае если пп.1-.4 выполнены, но положительный результат отсутствует, классный руководитель ставит обэтом в известность администрацию школы.6.3.Программа деятельности ученика1. Ученик обязан выполнять домашние задания, своевременно представлять учителю на проверку письменныезадания.2. Ученик обязан работать в течение урока и выполнять все виды упражнений и заданий на уроке.3. Ученик, пропустивший занятия (по уважительной или без уважительной причины), обязан самостоятельноизучить учебный материал. В случае затруднения он может обратиться к учителю за консультацией.6.4.Программа деятельности родителей1. Родители обязаны являться в школу по требованию педагога или классного руководителя.2. Родители обязаны контролировать выполнение учеником домашнего задания и его посещение ОУ.3. В случае отсутствия ребенка на уроках по болезни или другим уважительным причинам родители обязаныпомогать ребенку в освоении пропущенного учебного материала путем самостоятельных занятий иликонсультаций с учителем-предметником.4. Родители имеют право обращаться за помощью к классному руководителю, психологу, социальному педагогу,администрации ОУ.5. В случае уклонения родителей от своих обязанностей на ученика и его родителей оформляются материалы вкомиссию по делам несовершеннолетних и защите прав детей с целью принятия административных мер.
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6.5.Программа деятельности социального педагога1. Социальный педагог обязан провести индивидуальную беседу с учащимся с целью выявления возможныхпричин неуспеваемости.2. При необходимости специалист посещает квартиру ученика, составляет акт обследования.3. Социальный педагог должен держать на особом контроле посещение уроков слабоуспевающими учащимися. Вслучае систематических пропусков без уважительной причины и по решению педсовета учащийся ставится навнутришкольный учет, о чем в обязательном порядке информируются родители.6.6.Программа деятельности школьного психолога1. В случае обращения классного руководителя по вопросу выявления причин низкой успеваемости учащегосяшкольный психолог определяет систему методик, позволяющих выявить эти причины, и проводит диагностику.2. По результатам диагностики школьный психолог составляет аналитическую справку и информирует классногоруководителя и администрацию.3. Психолог дает рекомендации классному руководителю и учителям-предметникам по вопросу индивидуальногоразвития конкретного ребенка.6.7.Программа деятельности администрации школы1. Администрация школы организует работу педсовета по вопросу неуспеваемости.2. Контролирует деятельность всех звеньев учебного процесса по работе со слабоуспевающими учащимися.3. Составляет аналитическую справку по итогам четверти, полугодия (года) о работе педагогического коллективасо слабоуспевающими учащимися.6.8.Контроль соблюдения требований данной Программы.1. Ежедневный контроль осуществляет классный руководитель, учителя-предметники, родители.2. Общий контроль осуществляют социальный педагог и заместитель директора по УВР.
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6.9.Мероприятия по предупреждению неуспеваемости учащегосяМероприятие Сроки1 2Беседа с родителями “Причины школьной неуспеваемости”,анкетирование родителей ноябрь
Беседа с учащимся “Что мне мешает учиться?” ноябрьДополнительные занятия с учеником после уроков (систематические) По плану после 6 урокаДополнительные занятия с учеником (разовые) – примеры:“Правила составления плана устного ответа”“Как правильно работать с исторической картой”

По мере необходимости

Стимулирование учебной деятельности (поощрение, создание ситуацииуспеха, побуждение к активному труду): задания познавательногохарактера, дифференцированные самостоятельные работы, вовлечение вовнеклассную творческую деятельность

Систематически

Опрос ученика на уроках: устно (монологический ответ или серия ответовс места) или письменно по индивидуальной карточке-заданию На каждом уроке
Работа с учеником на уроке:

 в процессе контроля: создание атмосферы доброжелательности, снижениетемпа опроса, предложение примерного плана ответа, разрешениеиспользовать наглядные пособия, стимулирование оценкой или похвалой;
 при изложении нового материала: частое обращение к неуспевающим,привлечение их в качестве помощников;

На каждом уроке

1 2
 организация самостоятельной работы на уроке:разбивка заданий на дозы, ссылка на аналогичноезадание, выполненное ранее, напоминание приема испособа решения, ссылка на правила и свойства,более тщательный контроль с указанием на ошибки;
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 при организации самостоятельной работы: выборнаиболее рациональных упражнений, а не механическоеувеличение их числа, более подробное объяснениепоследовательности выполнения задания, предупреждениео возможных затруднениях, использованиекарточек-консультантов, карточек с направляющимпланом действийПроверка всех домашнихзаданий, контроль выполненияих после уроков (в случаеотсутствия)

На каждом уроке

Организация специальнойсистемы домашних заданий:подготовка памяток; творческиезадания, разбивка домашнегозадания на блоки

Систематически
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6.10.План индивидуальной работы со слабоуспевающими учащимися.(образец)ФИО учителя ….………………………………………Фамилия ученика (класс)………………………………….Предмет ……………………………………..Пробелы в знаниях уч-ся (тема, проблема) ………………………….Планируемые мероприятия. Сроки их реализации1.Индивидуальные дополнительные занятия. Тематика занятий.

2.Дифференцированные задания. Указать методическое пособие.

3.Дифференцированный контроль знаний. Сроки. Темы.

4.Работа с дневником и тетрадью.
5.Консультации для родителей. Дата. Тема.

6.Создание ситуации успеха на уроке
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7.Организация и контроль выполнения Программыповышения качества образованияКоординируя и контролируя выполнение Программы, администрация школы анализирует ход выполнения Программы, действий по ее реализации и вносит предложения напедагогический совет по его корректировке; осуществляет информационное и методическое обеспечение реализации Программы; осуществляет контроль выполнения программы в соответствии с планом инспекционно-контрольнойдеятельности. 8. Материально-техническая базаДля развития материально-технической базы предполагается: обновление учебно-материальной базы (учебно-лабораторного оборудования, компьютерной итехнологической базы); оснащение оборудованием и компьютерной техникой учебных кабинетов и библиотеки; оборудование стадиона и приобретение спортивного оборудования и инвентаря.
9.Объёмы и источник финансирования ПрограммыФинансирование Программы осуществляется за счёт бюджетных и внебюджетных средств.

10.Ожидаемые результаты: Создание системы психолого-педагогической диагностики развития обучающихся и контроля повышениякачества образования. Создание дидактическо-методической системы по формированию творческих и интеллектуальныхвозможностей учащихся. Создание комплекта документов по диагностике и развитию личности учащегося, его возможностей испособностей. Повышение качества знаний обучающихся и среднего балла по результатам реализации образовательныхпрограмм:
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