Протокол №1
заседания МО классных руководителей МБОУ «Базковская СОШ»
[bookmark: _GoBack]Дата: 04.09.2025
Тема: «Организация работы классных руководителей в 2025-2026 учебном году».
Вопросы для обсуждения:
1. Анализ работы МО классных руководителей за 2024-2025 учебный год.
2. Утверждение Плана работы МО классных руководителей на 2025-2026 учебный год.
3. Утверждение графика открытых классных часов и внеклассных мероприятий, тем самообразования.
Форма проведения: семинар.
Присутствовали: 25 человек (классные руководители). Руководитель МО классных руководителей, зам. директора по ВР: Бирюлина В.С., секретарь: Голубева Г.Г.

По первому вопросу слушали руководителя МО классных руководителей Бирюлину В.С. Она ознакомила присутствующих с анализом работы за прошедший учебный год, проговорила какие цели и задачи решало МО, по каким направлениям работало МО, подвели итоги работы. 
Анализ деятельности классных руководителей за 2024-2025 учебный год показывает, что их профессиональное мастерство имеет достаточно высокий уровень. Практически все педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя, владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных педагогических концепциях воспитания и используют их как основу для педагогической деятельности.
Регулярные занятия самообразованием, коллективная методическая работа позволили классным руководителям овладеть различными воспитательными средствами, способствующими максимальной реализации педагогических возможностей в развитии индивидуальных качеств личности.
В процессе работы классные руководители провели диагностику воспитанности школьников и выделили для каждого школьника первоочередные задачи по самовоспитанию, воспитанию нравственности и культуры поведения, провели индивидуальные беседы с обучающимися и их родителями.
Выводы: 1.	Все классные руководители ведут всю необходимую документацию.
2.	Отмечены факты несвоевременного и/или неполного заполнения отдельных документов у классных руководителей 1-б, 5-б, 6-б, 7-а, 9-в классов.
3.	Воспитательные мероприятия соответствуют поставленным целям и задачам рабочей программы воспитания школы. Большая часть обучающихся школы принимает активное участие в классных мероприятиях.
4.	Обучающиеся школы принимают активное участие в школьных воспитательных делах всех модулей рабочей программы воспитания, а также конкурсах и олимпиадах школьного уровня.
5.	Работа с обучающимися группы риска и их родителями осуществляется классными руководителями в полном объеме.
6.	Классные родительские собрания проводятся согласно планам воспитательной работы в классах. Индивидуальная работа с родителями осуществляется по мере необходимости.
7. В 2024-2025 году классные руководители участвовали в мероприятиях по распространению своего опыта. Однако, недостаточно и не активно обобщают передовой опыт, пропагандируя его через организацию открытых мероприятий воспитательного характера на школьном, муниципальном уровне и региональном уровне, через участие в педагогических конкурсах, страничках педагогических сообществах публикуют в педагогических сборниках и журналах. В следующем году надо больше обобщать опыт инновационного опыта работы по выявленным проблемам профессиональных дефицитов педагогов.
По второму вопросу слушали руководителя МО классных руководителей Бирюлину В.С.. В своём выступлении она рассказала об основных направлениях и задачах работы МО, познакомила с содержанием плана работы МО классных руководителей на 2025-2026 учебный год.
Темой деятельности методического объединения классных руководителей на новый учебный год является «Развитие профессиональной компетентности классного руководителя как фактор повышения качества воспитательного процесса».
Цель МО: совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в образовательном учреждении, создание благоприятных условий для умственного, духовного, нравственного и физического развития обучающихся.
Задачи МО:
1.	Продолжить работу ШМО классных руководителей по реализации программы воспитания.
2.	Обеспечить взаимодействие с семьей по вопросам воспитания и образования.
3.	Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей.
4.	Содействовать	активному	внедрению	интерактивных	форм	работы с обучающимися и их родителями.
5.	Активно	включать	классных	руководителей	в	научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность.
6.	Повышать педагогическое мастерство и развитие творческих способностей классного руководителя.
7.	Внедрять	достижения	 классных	руководителей	в	работу педагогического коллектива.
3. По третьему вопросу слушали заместителя директора по ВР Бирюлину В.С. Она ознакомила присутствующих с графиком открытых классных часов и внеклассных мероприятий.  Предложила выбрать темы самообразования. (Приложение1, 2, 3)
Решили:
1. Воспитательную работу за 2024-2025 учебный год признать удовлетворительной.
2. Принять план работы МО классных руководителей без изменений. Опираясь на основные направления деятельности МО, обратить внимание в своей работе на рекомендации, которые помогут достичь положительного результат для реализации поставленных задач на 2025-2026 учебный год.
3. Выбрать темы по самообразованию классным руководителям  до 18.09.2025г.

Руководитель МО классных руководителей: __________В.С. Бирюлина

Секретарь: ___________Голубева Г.Г.
 
