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1. Общие положения. 

1.1.Настоящее положение  «О школьном волонтерском отряде муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения МБОУ«Базковская СОШ» (далее – 

Положение) устанавливает основы регулирования и направления волонтерской 

деятельности в школе. 

1.2.Волонтерский отряд создается на базе школы из числа его обучающихся. 

1.3.  Руководитель   волонтѐрского движения и состав участников  определяются 

приказом директора школы. 

1.4. В своей деятельности волонтерский отряд руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, приказами и 

распоряжениями директора школы. 

1.5. Деятельность волонтерского отряда осуществляется в тесном сотрудничестве с 

администрацией школы, учителями, исполнительными органами власти, с 

общественными организациями, связанными с обеспечением развития и воспитания 

детей, дошкольными учреждениями, реабилитационными центрами. 

1.6.Основными принципами работы отряда являются: 

- Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле. 

- Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

- Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – 

принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и 

доведение до конца. 

- Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех 

людей. 

- Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в 

коллективной деятельности. 

- Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых 

знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации. 

- Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 

добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в 

обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

 

2. Цель и задачи волонтерского отряда. 
2.1. Цель: формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на 

оказание социальной помощи,  создание условий для развития и реализации 

организаторского, творческого, трудового и интеллектуального потенциала детей и 

подростков. 

2.2. Задачи: 

- Развитие высоких нравственных качеств путѐм пропаганды идей добровольного 

труда на благо общества; 

- Привлечение  учащихся к решению социально значимых проектов; 

- Развитие позитивной мотивации обучающихся к ведению здорового образа жизни 

и повышению уровня культуры здоровья; 



- Формирование социальных навыков; 

 - Воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование  лидерских 

и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др. 

 

3. Организация деятельности волонтерского отряда 

3.1. Члены отряда организуют свою деятельность с принципами, перечисленными в 

п.1.6. данного Положения. 

3.2.Волонтерский отряд утверждается на организационном собрании, которое 

избирает командира отряда открытым голосованием. 

        3.3.Командир отряда: 

- осуществляет руководство деятельностью отряда; 

- организует работу отряда по надлежащему выполнению возложенных на него 

задач; 

- участвует в работе совещаний, на которых рассматриваются вопросы, входящие 

в компетенцию отряда; 

- представляет отряд перед другими учреждениями, общественными и иными 

организациями; 

- способствует личностному творческому росту волонтеров, развитию и 

максимальной реализации их общественной активности, формированию 

социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры; 

- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского 

отряда, в том числе в молодежных социальных сетях. 

3.4.В состав Отряда в качестве его члена может вступить обучающийся Школы, 

поддерживающий цели и задачи отряда и ориентированный на позитивные 

ценности общества. 

3.5. Волонтерский отряд работает в тесном контакте с учреждениями и 

организациями образования, здравоохранения, общественными организациями, 

оказывающими безвозмездную помощь нуждающимся слоям населения. 

 

4. Основные направления и виды деятельности отряда: 

4.1. Информационно-просветительское: 
-поддержка реализации программ по содействию формированию здорового образа 

жизни в подростковой и молодежной среде; 

-пропаганда здорового образа жизни в молодежной среде; 

-участие в общественно-полезной деятельности; 

-подведение итогов работы (анализ деятельности, мониторинг); 

-обеспечение участия добровольцев в мероприятиях проекта на районном уровне; 

-публикации в СМИ о своей деятельности. 

4.2. Экологическое: 
 - организация рейдов по уборке территории школы, села, культурных мест села; 

- высадка зеленых насаждений. 

4.3. Здоровьесбережение: 



  - участие в соревнованиях по направленности, соответствующей деятельности 

волонтера. 

4.4. Социальное: 
 -  оказание помощи пенсионерам, одиноким пожилым людям, детям и сверстникам, 

оказавшимся в трудных жизненных ситуациях; 

 - организация просветительских и социокультурных мероприятий для детей-

инвалидов, сирот, пожилых людей, инвалидов, ветеранов, многодетных семей, 

малообеспеченных слоев населения. 

4.5. Событийное: 
 - организация и проведение календарных, конкурсных и других культурно-

досуговых мероприятий; 

 - организация и проведение тематических бесед, лекториев и др.; 

5. Заповеди волонтеров    

- Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его.  

- Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого деятельности.  

- Помни, что твоя сила и твоя ценность - в твоем здоровье.  

- Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным отношениям и 

поступкам.  

6. Правила деятельности волонтера  

-  Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к проблемам окружающих. 

- Будь генератором идей!  

- Уважай мнение других!  

- Критикуешь – предлагай, предлагаешь - выполняй!  

- Обещаешь – сделай!  

- Не умеешь – научись!  

- Будь настойчив в достижении целей! 

- Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для подражания.  

 

7. Поощрение волонтёра: 
6.1.  Награждение грамотой; 

6.2.  Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на 

сайте школы. 

6.3. Вручение подарка, сувенира. 

8. Пакет документов участников волонтерского отряда:   
7.1.  Приказ о создании волонтерского отряда. 

7.2.  Положение о волонтерском отряде  

7.3.  План работы, согласованный с заместителем директора по воспитательной 

работе школы. 

7.4. Копилка интересных дел (описание реализованных проектов). 

7.5. Мониторинг деятельности отряда. 

  

9. Порядок регистрации волонтёров 

Регистрация в качестве волонтера осуществляется молодым гражданином 

самостоятельно в сети Интернет на сайте Dobro.ru. 



По итогам регистрации присваивается личный идентификационный номер (ID), на 

основании которого выдается «Личная книжка волонтера». «Личная книжка 

волонтера» содержит сведения о трудовом стаже волонтера, его поощрениях и 

дополнительной подготовке. 
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